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LA VOZ DE NUESTRO PASTOR

AD MAIOREM DEI GLORIAM
Todo para la mayor gloria de 
Dios, agradecemos un año de 
trabajo pastoral.
El año 2024 ha sido un tiempo de 
gracia en nuestra parroquia San 
Benito. Con el corazón lleno de 
gratitud, elevamos nuestras voces 
al Señor por habernos permitido 
ser instrumentos en la construc-
ción de Su Reino. Desde nuestras 
comunidades, pastorales, 
movimientos y espiritualidades, 
hemos trabajado unidos para 
hacer presente el Evangelio, llegar 
a los más alejados y avanzar hacia 
una comunidad sinodal, en salida 
y en comunión. Todo para la 
mayor gloria de Dios (Ad Maiorem 
Dei Gloriam), como nos invita San 
Ignacio de Loyola.

El Concilio Vaticano II nos recordó 
que la Iglesia "es en Cristo como un 
sacramento o signo e instrumento 
de la unión íntima con Dios y de la 
unidad de todo el género 
humano"(Lumen Gentium, 1). 
Inspirados por esta verdad, hemos 
procurado que nuestras acciones 
pastorales fueran expresión

de esta unión con Dios y entre 
nosotros, rompiendo barreras y 
abriendo caminos de reconcilia-
ción, servicio y amor.

La Exhortación Apostólica Christi-
fideles Laici subraya que "la 
vocación cristiana es, por su misma 
naturaleza, también una vocación 
al apostolado" (2). En este año 
pastoral, hemos sido testigos del 
compromiso de nuestros fieles 
laicos, quienes han asumido su 
vocación bautismal con valentía, 
colaborando activamente en 
catequesis, obras de caridad, 
formación y evangelización.  

Nuestra parroquia ha trabajado 
bajo la inspiración de la Evangelii 
Gaudium, que nos llama a ser una 
Iglesia en salida: "Prefiero una 
Iglesia accidentada, herida y 
manchada por salir a la calle, antes 
que una Iglesia enferma por el 
encierro y la comodidad de 
aferrarse a sus propias seguri-
dades" (49). Este año hemos 
llevado el consuelo de Cristo a los 
hogares más necesitados, a los 
jóvenes alejados, a los enfermos y 
a quienes viven en las periferias 
físicas y espirituales.

Además, el documento final del 
Sínodo sobre la Sinodalidad nos 
ha desafiado a caminar juntos, 
escuchándonos y discerniendo 
como comunidad de fe. Este 
proceso ha fortalecido nuestra 
vida parroquial, haciendo visible 
que la Iglesia es "la casa y la 
escuela de la comunión". Hemos 
experimentado que cuando camin-
amos unidos, sostenidos por el 
Espíritu Santo, se renueva nuestra 
esperanza y crece nuestro compro-
miso con la misión.

Cada acción pastoral ha sido un 
pequeño ladrillo en la construc-
ción del Reino de Dios. Desde las 
jornadas de oración hasta los 
encuentros formativos, desde la 
Eucaristía dominical hasta las 
obras de misericordia, todo ha 
tenido como fin último que Cristo 
sea conocido y amado.  

El Papa Francisco nos exhorta: 
"No dejamos de ser discípulos, no 
dejamos de ser misioneros" 
(Evangelii Gaudium, 120). Este 
año nos hemos esforzado por ser 
discípulos y misioneros, conscien-
tes de que toda nuestra vida está 
llamada a reflejar el amor de Dios.  

Al mirar atrás, vemos las huellas 
del Señor en nuestro caminar. 
Hemos sido testigos de Su gracia, 
que ha sostenido nuestras 
fuerzas y multiplicado nuestros 
esfuerzos. Por ello, nuestra 
gratitud se transforma en 
compromiso para el 2025: contin-
uar construyendo una comunidad 
sinodal y en salida, donde todos 
se sientan acogidos, escuchados y 
enviados.  

Sigamos adelante con la certeza 
de que "los dones y carismas que 
cada uno ha recibido se enriquecen 
y fructifican cuando son puestos al 
servicio de los demás" (Christifide-
les Laici, 20). Que todo lo que 
hagamos sea siempre *Ad 
Maiorem Dei Gloriam*.  

¡Gracias, Señor, por este año de 
trabajo pastoral! ¡A Ti sea la 
gloria y el honor por los siglos de 
los siglos! Amén.
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PASTORALES
EVANGELIZACIÓN

1. MISIÓN EVANGELIZADORA. Como parte del trabajo de la Pasto-
ral de Evangelización en el mes de mayo se llevó a cabo las dos 
jornadas de MISIÓN las cuales se realizan en dos modalidades:

- Misión 1+1: esta misión se lleva a cabo en la Parroquia y ahí se 
imparte el KERIGMA durante 5 días, contamos con una participación 
en promedio de 30 personas que recibieron el mensaje de amor de 
Dios.

- Misión casa por casa: esta se realiza en el sector Sagrada Familia 
donde se visitó todo el territorio comprendido por la comunidad Las 
Palmas llevando el KERIGMA casa por casa, para esta actividad 
contamos con 42 misioneros que recorrieron el territorio.

2. VIVEROS. Posterior a la jornada de Misión se impartieron los vive-
ros, uno de ellos en el sector Sagrada Familia y dos grupos en la 
parroquia San Benito logrando preparar a un grupo en promedio de 
25 personas las cuales durante dos meses se prepararon para 
poder vivir su Retiro de Evangelización Fundamental.

3. RETIRO DE EVANGELIZACIÓN FUNDAMENTAL. Se desarrollaron 
dos REF el cual tiene dos bloques el primero de renovación del bau-
tismo y el segundo de renovación de la confirmación, los retiros que 
se desarrollaron se realizaron el primero en el mes de julio en modali-
dad cerrada participando 25 personas y otro en el mes de agosto 
en modalidad abierta en el que participaron 15 personas.

4.PERMANECER Y PERSEVERAR. Como parte del proceso de 
evangelización luego de recibir el KERIGMA en la misión, vivir el REF 
en donde renovaron el bautismo y la confirmación se conformaron 
las comunidades logrando conformar 3 comunidades: San 
Francisco de Asís, Divina Providencia, Divina Misericordia. 
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5. BAUTIZOS. Durante el año 254 personas recibieron las char
las prebautismales y  se realizaron 20 servicios de bautizos.  

COMUNIDADES
Somos 14 comunidades de adultos, en promedio con 9 miembros 
cada una, unidos crecemos espiritual y fraternalmente con el Siste-
ma Parroquial de Evangelización. 13 comunidades que pertenecen 
al sector San Benito y 1 comunidad que corresponde al sector de las 
Palmas. Nuestra meta es ser Santos, Hermanos y Apóstoles.

1. Permanecer y Perseverar dentro de comunidades, con los Retiros 
de Profundización en los diferentes niveles de conversión y compro-
miso apostólico:

a. El RP1, lo vivieron 29 personas, que son las comunidades que 
tienen 1 año en su camino de conversión;
b. El RP2, lo vivieron 15 miembros que llevan entre 2 y 3 años de 
perseverar en la vida de comunidades, 
c. Al RP7, asistieron 116 miembros, y son los que tienen más de 3 
años de caminar en comunidades.



2. Coordinadores y supervisores más capacitados para guiar y 
acompañar a los miembros de sus pequeñas comunidades, tuvimos:

a. Reunión mensual de Coordinadores y Supervisores, donde 
recibimos capacitación sobre como ser mejores pastores, discípulos 
y apóstoles. logra una convivencia fraterna entre representantes de 
todas las comunidades.
b. Apoyo con Talleres de Edificaciones Espirituales, donde comparti-
mos experiencias entre todos.
c. Nombramiento de nuevos coordinadores y supervisores.

3. Comunidades más fortalecidas espiritualmente y fraternalmente, 
por los eventos desarrollados:

a. Fusiones realizadas. 
b. Asambleas mensuales donde compartimos fraternalmente todos 
los miembros de comunidades. 
c.Pausa realizada en agosto y septiembre, donde 12 comunidades 
recibimos la misma catequesis y realizamos la misma edificación 
espiritual y compartimos los temas: Identidad Parroquial, Vida 
Fraternal en Comunidad I y II, Señorío de Jesús y Combate espiritual, 
que nos llevó a desarrollar nuestro Plan de Vida Espiritual. Esto nos 
ha llevado a tener comunidades más unidas, a desarrollar mejor la 
agenda semanal y vivir la sinodalidad entre comunidades.

2. Coordinadores y supervisores más capacitados para guiar y 
acompañar a los miembros de sus pequeñas comunidades, tuvimos:

a. Reunión mensual de Coordinadores y Supervisores, donde 
recibimos capacitación sobre como ser mejores pastores, discípulos 
y apóstoles. logra una convivencia fraterna entre representantes de 
todas las comunidades.
b. Apoyo con Talleres de Edificaciones Espirituales, donde comparti-
mos experiencias entre todos.
c. Nombramiento de nuevos coordinadores y supervisores.

3. Comunidades más fortalecidas espiritualmente y fraternalmente, 
por los eventos desarrollados:

a. Fusiones realizadas. 
b. Asambleas mensuales donde compartimos fraternalmente todos 
los miembros de comunidades. 
c.Pausa realizada en agosto y septiembre, donde 12 comunidades 
recibimos la misma catequesis y realizamos la misma edificación 
espiritual y compartimos los temas: Identidad Parroquial, Vida 
Fraternal en Comunidad I y II, Señorío de Jesús y Combate espiritual, 
que nos llevó a desarrollar nuestro Plan de Vida Espiritual. Esto nos 
ha llevado a tener comunidades más unidas, a desarrollar mejor la 
agenda semanal y vivir la sinodalidad entre comunidades.
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CATEQUESIS BASICA

1. Incremento de la Inscripción de los niños a la catequesis: 81 niños. 
Distribuidos en los diferentes niveles.

2. Incremento en el número de participantes niños y sus padres al 
servicio dominical en la eucaristía mensual.

3. Mantenimiento de la formación de un promedio de 20 parejas de 
padres de familia de la Escuela Básica de la Fe a través del Cafecito 
con Jesús para que descubran y se enamoren de la eucaristía .

CATEQUESIS DE ADULTOS

1. Colaborar con las diferentes pastorales que solicitan apoyo, 
impartiendo catequesis y preparando los temas requeridos.

2. Durante la Vigilia Pascual celebraron los Sacramentos de Inicia-
ción Cristiana (Bautizo confirmación y Primera Comunión) 4 Catecú-
menos, y 4 jóvenes celebraron el sacramento de la Confirmación. 
Fueron preparados siguiendo las indicaciones del Ritual de Iniciación 
Cristiana para Adultos.
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3. Finalización de las catequesis para confirmación, preparando 10 
jóvenes que recibieron su sacramento en la Parroquia.

4. Catecumenado para los Sacramentos de Iniciación Cristiana. 
Actualmente se están preparando a 15 Catecúmenos quienes 
recibirán sus sacramentos en la vigilia Pascual del 2025.

LITURGIA

1. Formación, para una mejor comprensión de los diversos servicios 
que competen a la liturgia, profundizando en el conocimiento y signi-
ficado del momento que se vive.

2. Planificación, de todas las actividades mensuales logrando orden 
y responsabilidad en cada una de las celebraciones.

MINISTROS EXTRAORDINARIOS DE 
LA COMUNIÓN

1. Acercar la Comunión a los enfermos del sector que no pueden 
llegar a la Parroquia por diferentes enfermedades.

2. Colaborar en misas en la distribución de la Comunión.

3. Acompañar y orar con los enfermos y adultos mayores a quienes 
se lleva la Comunión.

4. Apoyar en servicios de acogida de feligresía en misas.
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COROS
1. Inicio de fase de cambios en audio parroquial- Fase 1: Consola 
digital.

2. Incorporación de nuevos servidores en alabanza. 

3. Crecimiento del coro parroquial de niños.

PASTORAL SOCIAL
OBRAS DE MISERICORDIA CORPORALES Y ESPIRITUALES

1. Entrega de una bolsa solidaria de manera mensual que beneficia 
hasta 300 familias, entre el Sector Sagrada familia y adultos mayo-
res. Los productos que contiene cada bolsa solidaria y la cantidad 
entregada durante el 2024, es conforme al siguiente detalle:

Frijol 3,600 libras          Incaparia 2,400 unidades
Arroz 3,600 libras         Avena 3,600 libras
Azúcar 3,600 libras        Espagueti 7,200 unidades
Harina de maíz 7,200 libras       Leche 1,200 unidades
Salsa para espagueti 7,200 unidades      Aceite 3,600 botellas
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2. Preparación y distribución de 3,000 kits de útiles escolares, que 
además de beneficiar a la Escuela del Sector Sagrada Familia, 
benefició a 5 escuelas más en sectores de las Parroquias San José 
Villanueva, Corazón de María, San José de la Montaña, Monte San 
Juan, San Nicolás Obispo y Cristo Redentor.

3. Desarrollo de la “Semana de Pastoral Social”, del 22 al 26 de abril 
del 2024, con el lema: “Las Obras de Misericordia como Iglesia Sino-
dal”. La temática abordada en esta semana fue: “Visión general de 
las obras de misericordia espiritual y corporal y su impacto en la 
comunidad”; “Dar consejo al que lo necesita y enseñar al que no 
sabe”; “Perdonar las injurias y soportar con paciencia los defectos 
del prójimo”; “Rogar a Dios por los vivos y los difuntos” (Hora Santa) y 
“Corregir al que yerra y consolar al triste”. Además de nuestro Párro-
co, se tuvo la colaboración de: Rocío López, Roger Girón y S.J. José 
María Tojeira

PROMOCIÓN HUMANA
 
Otro de los ejes bajo los cuales se orientó los esfuerzos de la Parro-
quia y la Pastoral Social fue mantener el programa de becas a jóve-
nes del Sector Sagrada Familia, siendo la inversión realizada tal 
como lo muestra el siguiente detalle: 

o Becas Universitarias: US $ 11,741.00
o Becas ITCA:   US $   1,988.00
o Total    US $ 13,729.00

MEDIO AMBIENTE

1. Puesta en marcha de la alianza con la empresa “Recicla 503”, 
para continuar con las acciones de separar el material reciclable: 
aluminio, plástico, papel y cartón, logrando llenar las estaciones ubi-
cadas en las entradas de la Parroquia, para la recolección mensual 
a cargo de esta empresa.

1 0  O R A  E T  L A B O R A



2. Lanzamiento de la campaña para comprender cuál es la gestión 
ambientalmente adecuada de los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE), cuyos resultados fueron: Jornadas de talleres 
para dar a conocer que son los RAEE, y Jornada de recolección 
RAEE, llamada: “Gran Reciclatón RAEE”, logrando recolectar un total 
de 2,132 libras de equipo para reciclar.

PASTORAL FAMILIAR

1. Se realizaron 2 Catecumenados Prematrimoniales de 12 sema-
nas cada uno a 26 parejas de novios, 16 de las cuales completaron 
su retiro prematrimonial Vicarial. Las sesiones contaron con una 
charla, un taller de reflexión y un propósito semanal.

2. El grupo “Amados por Jesús” realizo un acompañamiento a 
feligreses de distintas realidades familiares, por 8 meses. Reunién-
dose semanalmente todos los miércoles.

3. Durante la semana de la familia, se desarrollaron 2 charlas con 
los temas familiares, “Es posible el felices para siempre” y “Vocación 
al Amor”; una hora Santa Familiar y la renovación de votos Matrimo-
niales.
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PASTORAL JUVENIL

1. Se integró una Pastoral Juvenil activa con los líderes y jóvenes de 
los movimiento y fuerzas vivas de la Parroquia.

2. Se realizó la primera Jornada Parroquial de la Juventud, anima-
da por el mensaje del Papa Francisco para la JMJ 2024, en prepa-
ración al Jubileo de la Esperanza.

3. Se llevaron acabo círculos de conversación con el Padre Carlos 
Chavarría, donde él respondía a través de un dialogo las dudas, 
curiosidades e inquietudes con respecto a temas diversos, entorno 
a la iglesia que tenía los jóvenes.

MINISTERIO DE JOVENES (MIJO)

1. Se elaboró un manual de viveros dirigido a jóvenes, partiendo del 
conocimiento básico de la Santísima Trinidad y la Virgen María y 
concluyendo con temas relacionados al encuentro con Jesús en 
preparación al Retiro de Evangelización Fundamental (REF)

2. Se preparó y llevó acabo el primer Retiro de Evangelización Fun-
damental enfocado a jóvenes, con dinámicas y tiempos que convir-
tieron el retiro en espacio juvenil para encontrarse con Cristo.

3. Fruto del Retiro de Evangelización Fundamental, surgió una 
nueva comunidad de Jóvenes, que persevera y ha iniciado su proce-
so formativo.
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PASTORAL DE LA SALUD 

1. Atender y llevar consuelo, acompañamiento y oración a enfermos 
en sus casas de habitación y sus familiares y/o dentro de nuestro 
territorio parroquial.

2. Realización de dos Jornadas de Donación de sangre en beneficio 
del Banco de Sangre del Hospital El Salvador, logrando 62 donantes 
en total. Así como la Jornada de Salud Visual atendiendo 114 perso-
nas y la Jornada de Salud, beneficiando a más de 200 residentes 
de la Comunidad Las Palmas.

3. Se logró desarrollar el programa de formación para los agentes 
activos y comprometidos de la Pastoral para ser iglesia en salida, 
con visión y acción de piedad, dando frutos en obras por los enfer-
mos.

RELIGIOSIDAD POPULAR

1. Hemos podido profundizar en el tema de la Sinodalidad, con 
nuestros integrantes hemos participado en todas las formaciones 
que la parroquia nos ha dado con respecto a este tema. Tenemos 
miembros de los movimientos, espiritualidades y comunidades y 
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hemos aceptado feligresía que no pertenece a las fuerzas vivas de 
la Parroquia. Seguimos sirviendo unidos y nos hemos acoplado para
realizar el servicio al que hemos sido llamados. Todo lo anterior con 
un comportamiento lleno de reverencia hacia Nuestro Señor, su 
Madre y sus Santos.

2. Este año las meditaciones de Jesús en el Huerto y Cautivo, los 
cortejos procesionales, los Vía Crucis en la zona parroquial, los 
Rosarios del mes de mayo y octubre en la Parroquia y en zona 
parroquia tuvieron una mejor organización y una mayor participación 
por parte de la feligresía. Hemos llamado la atención de todas las 
personas que participan en las actividades realizadas por la Pastoral 
y con ello estamos cumpliendo con nuestra misión principal que es 
evangelizar. Además, mantenemos vivos el amor a Dios y las 
prácticas de las tradiciones religiosas. 

3. Tenemos un número mayor de integrantes en la Pastoral, y 
estamos concientizando a las personas para que se comprometan 
en las actividades de la Pastoral y con el servicio que entregamos a 
Nuestro Señor.

4. Hemos aumentado en las fuerzas vivas y la feligresía de la 
parroquia la devoción a las advocaciones de Nuestra Madre María 
y fiestas de los Santos, realizando durante todo el año las Novenas 
y Rosarios.
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COMISIÓN PARA LA SINODALIDAD

1. Planificar, motivar e involucrar a todas las FUERZAS VIVAS para 
unirnos en:

a. Las tres Asambleas Sinodales de 2024. Todo un acontecimiento, 
en el cual, se unión Parroquial. Se estudió el documento síntesis de 
las Conclusiones de la primera pártete del Sínodo de la Sinodalidad.
 
b. Dos Retiros sinodales dirigido a todas las fuerzas vivas de la 
parroquia. Se siguió es el esquema de los Ejercicios Espirituales de 
San Ignacio de Loyola, fu impartido por el Padre Leopoldo Galdámez 
SJ.

PASTORAL DE COMUNICACIONES

1. Cobertura, transmisiones y mejora de la calidad del contenido 
publicado en redes sociales.

2. Incremento de los seguidores en redes sociales: 20% en Face-
book, 34% en Tik Tok y 12% en Instagram.

3. Creación de contenido impreso y digital original en las platafor-
mas digitales y sitio web.
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CAMPAÑA PRO OBRAS 
ARQUIDIOCESANAS

1. Aportación a la Iglesia Católica de El Salvador, Campaña pro 
obras arquidiocesanas: 

 1er depósito:    $ 2,139.62
 2do depósito:    $ 3,737.33
 3er depósito:    $    730.72
 4to depósito:    $    340.00
 5to depósito:    $    260.69
 6to depósito:    $      73.40

 Total de depósitos:   $ 7,281.76

CONSEJO ECONOMICO

1. Implementación de variedad de sistemas de donaciones y su res-
pectiva promoción, entre ellos: donaciones en alcancías dentro del 
templo, de forma directa en oficina parroquial, en alcancías de esta-
blecimientos comerciales de la zona, transferencias directas a 
cuenta, pago en tarjeta a través de BAC Mpos y cargo automático 
en cuotas. Con los diversos mecanismos de donación hemos logrado 
67.20 metros cuadrados de construcción a la fecha.

2. Dos rifas anuales en las que se han percibido un porcentaje signi-
ficativo del monto actual recaudado. Rifa de medio año 2024 
$10,670 y fin de año 2024 $9,225, cuyos premios fueron donados 
en su totalidad. 

3.Gracias a los datos analizados en el censo realizado por la parro-
quia en este año en nuestro sector Las Palmas, el más necesitado
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en el territorio parroquial, hemos hecho uso de información sensible 
para la consecución de donaciones no solo para la construcción del 
centro pastoral, sino que también para ayudar a satisfacer necesi-
dades de ese sector. Dichas necesidades se cubrirán a través de 
formación, educación, capacitación, asistencia médica y psicológica, 
junto a proyectos de desarrollo en la comunidad parroquial. 

3. Gracias a los datos analizados en el censo realizado por la parro-
quia en este año en nuestro sector Las Palmas, el más necesitado 
en el territorio parroquial, hemos hecho uso de información sensible 
para la consecución de donaciones no solo para la construcción del 
centro pastoral, sino que también para ayudar a satisfacer necesi-
dades de ese sector. Dichas necesidades se cubrirán a través de 
formación, educación, capacitación, asistencia médica y psicológica, 
junto a proyectos de desarrollo en la comunidad parroquial. 

4. Se han tramitado los permisos de construcción en la Alcaldía de 
San Salvador y han sido aprobados, por lo que se dará inicio a la 
primera etapa de construcción en enero 2025.

5. APORTES ECONOMICOS A ARQUIDIOCESIS DE SAN SALVADOR

DIEZMO (Hasta Noviembre)    $  20,091.35 
COLECTA MIERCOLES DE CENIZA   $    4,886.36 
COLECTA VIERNES SANTO    $       690.83 
COLECTA PENTECOSTES     $    4,302.83 
COLECTA OBOLO SAN PEDRO    $       542.57 
COLECTA DOMUND     $    1,937.00 
APORTES A FRATERNIDAD SACERDOTAL    $    7,200.00 
  
 TOTAL DE APORTACIONES   $  39,650.94 

6. AYUDA ECONOMICA A LA VICARIA DE PASTORAL SACERDOTAL: 
$2,247.33.

7. AYUDA ECONOMICA PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA CAPILLA 
DEL HOSPITAL EL SALVADOR: $4,105.20.



SECTOR SAGRADA FAMILIA 
(COMUNIDAD LAS PALMAS)

MOVIMIENTO DE ENCUENTROS 
CONYUGALES (MEC)

1. Se impartieron talleres en el conocimiento de la fe logrando la 
asistencia de 26 hermanos.

2. A través de las reuniones de los grupos de crecimiento, su cate-
quesis y motivación, 5 parejas nuevas contrajeron matrimonio civil y 
2 realizaron su sacramento. 

3. Se logra a través de actividades en nueva modalidad como la 
cena del encuentrista con el fin de repescar a parejas que abando-
naron su grupo, teniendo como resultado incorporación a nuevas 
parejas a los grupos.

GRUPO JUVENIL PADRE DEAN 
BRACKLEY

1. A través del año se logra cumplir la escalera de retiros de creci-
miento de enero a octubre. 

2. Se logra a través de los grupos de crecimiento, motivar en obras 
de misericordia acompañando y llevando ayuda a las familias de la 
comunidad. 

3. Se logra con la ayuda de los líderes de jóvenes cumplir el sacra-
mento del bautismo a 4 jóvenes.
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RENOVACIÓN CARISMÁTICA

1. A través de la Evangelización se logra enviar a retiro a 2 nuevos 
hermanos en el mes de marzo y formar parte de renovación. 

2. Se logra realizar el taller de aprendizajes para servidoras y grupo 
de alabanza en pro mejoramiento.

3. Se logra realizar en unión con hermanos de San Benito, el com-
partir y evangelizar a otros lugares.

GRUPO JUVENIL PADRE DEAN 
BRACKLEY

1. Este año se logró nuevamente culminar las clases de catequesis 
básicas, en la que 7 niños realizaron el sacramento de la comunión y 
continuar su seguimiento.

MOVIMIENTOS LAICALES Y 
ESPIRITUALIDADES

RENOVACIÓN CARISMÁTICA

1. Se realizaron 2 Seminarios de Vida en el Espíritu, SVE: 1 para adul-
tos con 26 ovejitas y 1 para jóvenes con 32 ovejitas, haciendo un 
total 58 nuevos hermanos en la fe, que recibieron el anuncio del 
Evangelio para que tengan un verdadero encuentro con Cristo 
resucitado.
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MARIA SIERVA DE DIOS

1. Implementación del rezo del Santo Rosario en las tardes, de lunes 
a viernes y fiestas de la Virgen.

2. Continuar con la devoción de los primeros sábados de mes, con 
la participación de nuestra feligresía, invitando a que ellos lleven los 
misterios y hacerles sentir que ellos son parte importante de esta 
parroquia. 

3. Formación mensual de la espiritualidad, con el padre Román.
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2. Consolidación del Ministerio de jóvenes Renova2 con 15 ovejitas y 
6 servidores, y su incorporación a la Pastoral Juvenil de la Parroquia 
para transmitir con entusiasmo la fe a más jóvenes.

3. Participación activa y comprometida de los servidores en cada 
una de las Asambleas Sinodales, y en los Retiros Sinodales de las 
fuerzas vivas de la Parroquia con Ejercicios Espirituales de San Igna-
cio de Loyola, y seguir comprometidos con la participación en Pasto-
ral Social, de la Salud, de Liturgia, Familiar, Religiosidad Popular, 
Juvenil y Escuela Básica de la fe.



SOLDADOS DE JESÚS Y MARIA

1. La unidad del movimiento teniendo como centro la Eucaristía y la 
devoción del rezo del Rosario.

ORACIÓN CONTEMPLATIVA

1. Hemos aprendido a caminar despiertos a nuestra vida cotidiana 
y a los demás, para mirarlos, atenderlos, servirlos en sus necesida-
des. Para ser quienes somos, estar donde debemos estar y renovar 
a cada paso nuestra decisión de amar.

2. Cada día después de nuestro ejercicio de Oración hemos tomado 
en cuenta hábitos que nos ayudan en el Camino al Corazón. -Poner 
atención en las palabras que decimos y la manera en que las deci-
mos. 

3. Este año se han llevado a la Fundación Actuar es Vivir hasta 
noviembre a 70 señoras del Sector Sagrada Familia (Las Palmas) a 
realizar sus tres exámenes ginecológicos de prevención contra en 
cáncer. Se les proporciona transporte ida y regreso, así como refri-
gerio por la mañana. Esto se realiza con la colaboración de Doña 
Gilma Rodríguez del mismo sector quien les invita y llenar sus fichas 
con datos personales.
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CALENDARIO
ENERO

C O N F E S I O N E S

Lunes, miércoles y viernes
de 7:30 am y 6:00 pm
 
Domingo
12:00 md, 6:00 y 7:30 pm

M I S A S

Lunes, martes, miércoles y
viernes 
7:00 am y 5:30 pm

Jueves 
7:00 am, 12:00 md y 5:30 pm

Sábado 
7:00 am y 6:00 pm

Domingo 
8:00 am, 10:00 am, 12:00 md, 
4:00 pm, 6:00 pm y 7:30 pm

ho
ra

ri
os

Misas: (6:00 pm el sábado 11)
Domingo 12: 8:00 am, 10:00 am, 12:00 pm, 
4:00 pm, 6:00 pm y 7:30 pm.

S á b a d o

25 LA CONVERSIÓN DE SAN 
PABLO –  F IESTA

D o m i n g o

12 BAUTISMO DEL SEÑOR -  
F IESTA

Misas 7:00 am; 12:00 pm.

INSCRIPCIÓN DE NIÑOS 
A CATEQUESIS

8:30 am - 11:00 am

25
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