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LA VOZ DE NUESTRO PASTOR

AD MAIOREM DEI GLORIAM
TODO PARA LA MAYOR GLORIA DE
DIOS, AGRADECEMOS UN ANO DE

TRABAJO PASTORAL.

El afio 2024 ha sido un tiempo de
gracia en nuestra parroquia San
Benito. Con el corazén lleno de
gratitud, elevamos nuestras voces

al Sefior por habernos permitido
ser instrumentos en la construc-
cién de Su Reino. Desde nuestras

comunidades, pastorales,
movimientos y espiritualidades,
hemos trabajado unidos para
hacer presente el Evangelio, llegar
alos mas alejados y avanzar hacia
una comunidad sinodal, en salida
y en comunién. Todo para la
mayor gloria de Dios (Ad Maiorem
Dei Gloriam), como nos invita San
Ignacio de Loyola.

El Concilio Vaticano Il nos record6
que la Iglesia "es en Cristo como un
sacramento o signo e instrumento
de la unién intima con Dios y de la
unidad de todo el género
humano"(Lumen  Gentium, 1).
Inspirados por esta verdad, hemos
procurado que nuestras acciones
pastorales fueran expresion
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de esta unién con Dios y entre
nosotros, rompiendo barreras y
abriendo caminos de reconcilia-
cién, servicio y amor.

La Exhortacién Apostélica Christi-
fideles Laici subraya que "la
vocacion cristiana es, por su misma
naturaleza, también una vocacién
al apostolado” (2). En este afio
pastoral, hemos sido testigos del
compromiso de nuestros fieles
laicos, quienes han asumido su
vocacion bautismal con valentia,
colaborando  activamente en
catequesis, obras de caridad,
formacién y evangelizacion.

Nuestra parroquia ha trabajado
bajo la inspiracion de la Evangelii
Gaudium, que nos llama a ser una
Iglesia en salida: "Prefiero una
Iglesia  accidentada,  herida y
manchada por salir a la calle, antes
que una Iglesia enferma por el
encierro y la comodidad de
aferrarse a sus propias seguri-
dades" (49). Este afo hemos
llevado el consuelo de Cristo a los
hogares mas necesitados, a los
jévenes alejados, a los enfermos y
a quienes viven en las periferias
fisicas y espirituales.

Ademas, el documento final del
Sinodo sobre la Sinodalidad nos
ha desafiado a caminar juntos,
escuchandonos y discerniendo
como comunidad de fe. Este
proceso ha fortalecido nuestra
vida parroquial, haciendo visible
que la lIglesia es "la casa y la
escuela de la comunién". Hemos
experimentado que cuando camin-
amos unidos, sostenidos por el
Espiritu Santo, se renueva nuestra
esperanza y crece nuestro compro-
miso con la mision.

Cada accion pastoral ha sido un
pequefio ladrillo en la construc-
cion del Reino de Dios. Desde las
jornadas de oraciéon hasta los
encuentros formativos, desde la
Eucaristia dominical hasta las
obras de misericordia, todo ha
tenido como fin dltimo que Cristo
sea conocido y amado.

El Papa Francisco nos exhorta:
"No dejamos de ser discipulos, no
dejamos de ser misioneros”
(Evangelii Gaudium, 120). Este
afio nos hemos esforzado por ser
discipulos y misioneros, conscien-
tes de que toda nuestra vida esta
llamada a reflejar el amor de Dios.

Al mirar atras, vemos las huellas
del Sefior en nuestro caminar.
Hemos sido testigos de Su gracia,
que ha sostenido nuestras
fuerzas y multiplicado nuestros
esfuerzos. Por ello, nuestra
gratitud se transforma en
compromiso para el 2025: contin-
uar construyendo una comunidad
sinodal y en salida, donde todos
se sientan acogidos, escuchados y
enviados.

Sigamos adelante con la certeza
de que "los dones y carismas que
cada uno ha recibido se enriquecen
y fructifican cuando son puestos al
servicio de los demds" (Christifide-
les Laici, 20). Que todo lo que
hagamos sea siempre *Ad
Maiorem Dei Gloriam®*.

iGracias, Sefor, por este afo de
trabajo pastoral! jA Ti sea la
gloriay el honor por los siglos de
los siglos! Amén.




LY

Pbro. Carlos Chavarria
Director

Otto Cabrera
Redaccién y Revisiéon

Valeria Pacheco
Disefio
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PASTORALES
EVANGELIZACION

1. MISION EVANGELIZADORA. Como parte del trabajo de la Pasto-
ral de Evangelizacion en el mes de mayo se llevd a cabo las dos
jornadas de MISION las cuales se realizan en dos modalidades:

- Mision 1+1: esta mision se lleva a cabo en la Parroquia y ahi se
imparte el KERIGMA durante 5 dias, contamos con una participacion
en promedio de 30 personas gue recibieron el mensaje de amor de
Dios.

- Mision casa por casa: esta se realiza en el sector Sagrada Familia
donde se visito todo el territorio comprendido por la comunidad Las
Palmas llevando el KERIGMA casa por casa, para esta actividad
contamos con 42 misioneros que recorrieron el territorio.

2. VIVEROS. Posterior a la jornada de Mision se impartieron los vive-

ros, uno de ellos en el sector Sagrada Familia y dos grupos en la
parroquia San Benito logrando preparar a un grupo en promedio de
25 personas las cuales durante dos meses se prepararon parda
poder vivir su Retiro de Evangelizacion Fundamental.

3. RETIRO DE EVANGELIZACION FUNDAMENTAL. Se desarrollaron
dos REF el cual tiene dos bloques el primero de renovacion del bau-
tismo y el segundo de renovacion de la confirmacion, los retiros que
se desarrollaron se realizaron el primero en el mes de julio en modali-
dad cerrada participando 25 personas y otro en el mes de agosto
en modalidad abierta en el que participaron 15 personas.

4.PERMANECER Y PERSEVERAR. Como parte del proceso de
evangelizacion luego de recibir el KERIGMA en la mision, vivir el REF
en donde renovaron el bautismo y la confirmacion se conformaron
las  comunidades logrando conformar 3 comunidades: San
Francisco de Asis, Divina Providencia, Divina Misericordia.

04 ORA ET LABORA




5. BAUTIZOS. Durante el ano 254 personas recibieron las char
las prebautismales y se realizaron 20 servicios de bautizos.

COMUNIDADES

Somos 14 comunidades de adultos, en promedio con 9 miembros
cada una, unidos crecemos espiritual y fraternalmente con el Siste-
ma Parroquial de Evangelizacion. 13 comunidades que pertenecen
al sector San Benito y 1 comunidad gque corresponde al sector de las
Palmas. Nuestra meta es ser Santos, Hermanos y Apostoles.

1. Permanecer y Perseverar dentro de comunidades, con los Retiros
de Profundizacion en los diferentes niveles de conversion y compro-
mMiso apostolico:

a. El RP1, lo vivieron 29 personas, que son las comunidades que
tienen 1 ano en su camino de conversion;

b. EI RP2, lo vivieron 15 miembros que llevan entre 2 v 3 anos de
perseverar en la vida de comunidades,

C. Al RP7, asistieron 116 miembros, y son los que tienen mds de 3
anos de caminar en comunidades.
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2. Coordinadores y supervisores mds capacitados para guiary
acompanar a los miembros de sus pequenas comunidades, tuvimos:

a. Reunion mensual de Coordinadores y Supervisores, donde
recibimos capacitacion sobre como ser mejores pastores, discipulos
y apostoles. logra una convivencia fraterna entre representantes de
todas las comunidades.

b. Apoyo con Talleres de Edificaciones Espirituales, donde comparti-
Mos experiencias entre todos.

C. Nombramiento de nuevos coordinadores y supervisores.

3. Comunidades mas fortalecidas espiritualmente y fraternalmente,
por los eventos desarrollados:

a. Fusiones realizadas.

b. Asambleas mensuales donde compartimos fraternalmente todos
los miembros de comunidades.

C.Pausa realizada en agosto y septiembre, donde 12 comunidades
recibimos la misma catequesis y realizamos la misma edificacion
espiritual y compartimos los temas: Identidad Parroquial, Vida
Fraternal en Comunidad |y ll, Senorio de Jesus y Combate espiritual,
gue nos llevo a desarrollar nuestro Plan de Vida Espiritual. Esto nos
ha llevado a tener comunidades mas unidas, a desarrollar mejor la
agenda semanal y vivir la sinodalidad entre comunidades.
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CATEQUESIS BASICA

1. Incremento de la Inscripcién de los nifos a la catequesis: 81 ninos.
Distribuidos en los diferentes niveles.

2. Incremento en el nimero de participantes nifos y sus padres al
servicio dominical en la eucaristia mensual.

3. Mantenimiento de la formacion de un promedio de 20 parejas de
padres de familia de la Escuela Basica de la Fe a traves del Cafecito
con Jesus para gue descubran y se enamoren de |la eucaristia .

CATEQUESIS DE ADULTOS

1. Colaborar con las diferentes pastorales que solicitan apoyo,
impartiendo catequesis y preparando los temas requeridos.

2. Durante la Vigilia Pascual celebraron los Sacramentos de Inicia-
cion Cristiana (Bautizo confirmacion y Primera Comunion) 4 Catecu-
menos, y 4 jovenes celebraron el sacramento de la Confirmacion.
Fueron preparados siguiendo las indicaciones del Ritual de Iniciacion
Cristiana para Adultos.
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3. Finalizacion de las catequesis para confirmacion, preparando 10
jovenes que recibieron su sacramento en la Parroguia.

4. Catecumenado para los Sacramentos de Iniciacion Cristiana.
Actualmente se estan preparando a 15 Catecumenos quienes
recibiran sus sacramentos en la vigilia Pascual del 2025.

LITURGIA

1. Formacion, para una mejor comprension de los diversos servicios
que competen ala liturgia, profundizando en el conocimiento y signi-
ficado del momento que se vive.

2. Planificacion, de todas las actividades mensuales logrando orden
y responsabilidad en cada una de las celebraciones.

MINISTROS EXTRAORDINARIOS DE
LA COMUNION

1. Acercar la Comunion a los enfermos del sector que no pueden
llegar a la Parroquia por diferentes enfermedades.

2. Colaborar en misas en la distribucion de la Comunion.

3. Acompanar y orar con los enfermos y adultos mayores a quienes
se lleva la Comunion.

4. Apoyar en servicios de acogida de feligresia en misas.
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COROS

1. Inicio de fase de cambios en audio parroquial- Fase 1: Consola
digital.

2. Incorporacion de nuevos servidores en alabanza.

3. Crecimiento del coro parroquial de ninos.

PASTORAL SOCIAL

OBRAS DE MISERICORDIA CORPORALES Y ESPIRITUALES

1. Entrega de una bolsa solidaria de manera mensual que beneficia
hasta 300 familias, entre el Sector Sagrada familia y adultos mayo-
res. Los productos gque contiene cada bolsa solidaria y la cantidad
entregada durante el 2024, es conforme al siguiente detalle:

Frijol 3,600 libras Incaparia 2,400 unidades
Arroz 3,600 libras Avena 3,600 libras
Azucar 3,600 libras Espagueti 7,200 unidades
Harina de maiz 7,200 libras Leche 1,200 unidades
Salsa para espagueti 7,200 unidades  Aceite 3,600 botellas
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2. Preparacion y distribucion de 3,000 kits de Utiles escolares, que
ademds de beneficiar a la Escuela del Sector Sagrada Familig,
beneficid a S escuelas mas en sectores de las Parroquias San Jose
Villanueva, Corazén de Maria, San Jose de la Montana, Monte San
Juan, San Nicolds Obispo y Cristo Redentor.

3. Desarrollo de la “Semana de Pastoral Social’, del 22 al 26 de abril
del 2024, con el lema: “Las Obras de Misericordia como Iglesia Sino-
dal’. La temdtica abordada en esta semana fue: "Vision general de
las obras de misericordia espiritual y corporal y su impacto en la
comunidad”; “Dar consejo al que lo necesita y ensenar al que no
sabe’; "Perdonar las injurias y soportar con paciencia los defectos
del préjimo’; “Rogar a Dios por los vivos y los difuntos” (Hora Santa) y
‘Corregir al que yerra y consolar al triste”. Ademds de nuestro Parro-
co, se tuvo la colaboraciéon de: Rocio Lopez, Roger Giron y S.J. Jose
Maria Tojeira

PROMOCION HUMANA

Otro de los gjes bajo los cuales se oriento los esfuerzos de la Parro-
quia y la Pastoral Social fue mantener el programa de becas a jove-
nes del Sector Sagrada Familia, siendo la inversion realizada tal
como lo muestra el siguiente detalle:

0 Becas Universitarias: US S11,741.00
0 Becas ITCA: USS 1,988.00
O Total US $13,729.00

MEDIO AMBIENTE

1. Puesta en marcha de la alianza con la empresa “Recicla 503",
para continuar con las acciones de separar el material reciclable:
aluminio, plastico, papel y carton, logrando llenar las estaciones ubi-
cadas en las entradas de la Parroquia, para la recoleccion mensual
a cargo de esta empresa.
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2. Lanzamiento de la campana para comprender cudl es la gestion
ambientalmente adecuada de los Residuos de Aparatos Electricos y
Electronicos (RAEE), cuyos resultados fueron: Jornadas de talleres
para dar a conocer que son los RAEE, v Jornada de recoleccion
RAEE, llamada: “Gran Reciclaton RAEE’, logrando recolectar un total
de 2,132 libras de equipo para reciclar.

¥V

PASTORAL FAMILIAR

1. Se realizaron 2 Catecumenados Prematrimoniales de 12 sema-
nas cada uno a 26 parejas de novios, 16 de las cuales completaron
su retiro prematrimonial Vicarial. Las sesiones contaron con una
charla, un taller de reflexion y un proposito semanal.

2. EI grupo "“Amados por Jesus’ realizo un acompanamiento a
feligreses de distintas realidades familiares, por 8 meses. Reunien-
dose semanalmente todos los miércoles.

3. Durante la semana de la familia, se desarrollaron 2 charlas con
los temas familiares, “Es posible el felices para siempre”y “Vocacion
al Amor’; una hora Santa Familiar y la renovacion de votos Matrimo-
niales.
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PASTORAL JUVENIL

1. se integré una Pastoral Juvenil activa con los lideres y jévenes de
los movimiento y fuerzas vivas de la Parroquia.

2. Se realizé la primera Jornada Parroquial de la Juventud, anima-
da por el mensaje del Papa Francisco para la JMJ 2024, en prepa-
racion al Jubileo de la Esperanza.

3. Se llevaron acabo circulos de conversacion con el Padre Carlos
Chavarria, donde él respondia a traves de un dialogo las dudas,
curiosidades e inquietudes con respecto a temas diversos, entorno
a laiglesia que tenia los jovenes.

MINISTERIO DE JOVENES (MIJO)

1. Se elabord un manual de viveros dirigido a jovenes, partiendo del
conocimiento bdsico de la Santisima Trinidad y la Virgen Maria y
concluyendo con temas relacionados al encuentro con Jesus en
preparacion al Retiro de Evangelizacion Fundamental (REF)

2. Se preparo vy llevo acabo el primer Retiro de Evangelizacion Fun-
damental enfocado a jovenes, con dindmicas y tiempos que convir-
tieron el retiro en espacio juvenil para encontrarse con Cristo.

3. Fruto del Retiro de Evangelizacion Fundamental, surgié una
nueva comunidad de Jovenes, que persevera y ha iniciodo su proce-
so formativo.
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PASTORAL DE LA SALUD

1. Atender y llevar consuelo, acompanamiento y oracion a enfermos
en sus casas de habitacion y sus familiares y/o dentro de nuestro
territorio parroquial.

2. Realizacion de dos Jornadas de Donacion de sangre en beneficio
del Banco de Sangre del Hospital El Salvador, logrando 62 donantes
en total. Asi como la Jornada de Salud Visual atendiendo 114 perso-
nas y la Jornada de Salud, beneficiando a mas de 200 residentes
de la Comunidad Las Palmas.

3. Se logro desarrollar el programa de formacion para los agentes
activos y comprometidos de la Pastoral para ser iglesia en salida,
con vision y accion de piedad, dando frutos en obras por los enfer-

RELIGIOSIDAD POPULAR

1. Hemos podido profundizar en el tema de la Sinodalidad, con
nuestros integrantes hemos participado en todas las formaciones
que la parroguia nos ha dado con respecto a este tema. Tenemos
miembros de los movimientos, espiritualidades y comunidades y
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hemos aceptado feligresia que no pertenece a las fuerzas vivas de
la Parroquia. Seguimos sirviendo unidos y nos hemos acoplado para
realizar el servicio al que hemos sido llamados. Todo lo anterior con
un comportamiento lleno de reverencia hacia Nuestro Senor, su
Madre y sus Santos.

2. Este ano las meditaciones de Jesus en el Huerto y Cautivo, los
cortejos procesionales, los Via Crucis en la zona parroquial, los
Rosarios del mes de mayo y octubre en la Parroquia y en zona
parroquia tuvieron una mMejor organizacion y una mayor participacion
por parte de la feligresia. Hemos llamado la atencién de todas las
personas que participan en las actividades realizadas por la Pastoral
y con ello estamos cumpliendo con nuestra mision principal que es
evangelizar. Ademads, mantenemos vivos el amor a Dios y las
practicas de las tradiciones religiosas.

3. Tenemos un nUmMero mayor de integrantes en la Pastoral, y
estamos concientizando a las personas para que se comprometan
en las actividades de la Pastoral y con el servicio que entregamos @
Nuestro Senor.

4. Hemos aumentado en las fuerzas vivas y la feligresia de la
parroguia la devocion a las advocaciones de Nuestra Madre Maria
y fiestas de los Santos, realizando durante todo el ano las Novenas
y Rosarios.
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PASTORAL DE COMUNICACIONES

1. Cobertura, transmisiones y mejora de la calidad del contenido
publicado en redes sociales.

2. Incremento de los seguidores en redes sociales: 20% en Face-
book, 34% en Tik Tok y 12% en Instagram.

3. Creacion de contenido impreso y digital original en las platafor-
mas digitales y sitio web.

COMISION PARA LA SINODALIDAD

1. Planificar, motivar e involucrar a todas las FUERZAS VIVAS para
unirnos en:

a. Las tres Asambleas Sinodales de 2024. Todo un acontecimiento,
en el cual, se union Parroguial. Se estudio el documento sintesis de
las Conclusiones de la primera padrtete del Sinodo de la Sinodalidad.

b. Dos Retiros sinodales dirigido a todas las fuerzas vivas de la
parroquia. Se siguid es el esquema de los Ejercicios Espirituales de

San Ignacio de Loyola, fu impartido por el Padre Leopoldo Galddmez
SJ.
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CAMPANA PRO OBRAS
ARQUIDIOCESANAS

1. Aportacién a la Iglesia Catdlica de El Salvador, Campana pro
obras arquidiocesanas:

ler deposito: S 213962
2do deposito: S 373733
3er deposito: S 73072
4to deposito: S 34000
Sto depdsito: S 260693
Bto deposito: S 7340

Total de depésitos: $7,281.76

CONSEJO ECONOMICO

1. Implementacion de variedad de sistemas de donaciones y su res-
pectiva promocion, entre ellos: donaciones en alcancias dentro del
templo, de forma directa en oficina parroguial, en alcancias de esta-
blecimientos comerciales de la zona, transferencias directas a
cuenta, pago en tarjeta a traves de BAC Mpos y cargo automadtico
en cuotas. Con los diversos mecanismos de donacion hemos logrado
67.20 metros cuadrados de construccion a la fecha.

2. Dos rifas anuales en las que se han percibido un porcentaje signi-
ficativo del monto actual recaudado. Rifa de medio ano 2024
S10,670 y fin de ano 2024 $9,225, cuyos premios fueron donados
en su totalidad.

3.Gracias a los datos analizados en el censo realizado por la parro-
quia en este ano en nuestro sector Las Palmas, el mas necesitado
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en el territorio parroquial, hemos hecho uso de informacion sensible
para la consecucion de donaciones no solo para la construccion del
centro pastoral, sino que tambien para ayudar a satisfacer necesi-
dades de ese sector. Dichas necesidades se cubrirdn a traves de
formacion, educacién, capacitacion, asistencia medica y psicologica,
junto a proyectos de desarrollo en la comunidad parroguial.

3. Gracias a los datos analizados en el censo realizado por la parro-
quia en este ano en nuestro sector Las Palmas, el mds necesitado
en el territorio parroquial, hemos hecho uso de informacion sensible
para la consecucion de donaciones no solo para la construccion del
centro pastoral, sino que tambien para ayudar a satisfacer necesi-
dades de ese sector. Dichas necesidades se cubrirdn a traves de
formacion, educacién, capacitacion, asistencia medica y psicologica,
junto a proyectos de desarrollo en la comunidad parroguial.

4. Se han tramitado los permisos de construccion en la Alcaldia de
San Salvador y han sido aprobados, por lo que se dard inicio a la
primera etapa de construccion en enero 2025.

5. APORTES ECONOMICOS A ARQUIDIOCESIS DE SAN SALVADOR

DIEZMO (Hasta Noviembre) S 20,091.35
COLECTA MIERCOLES DE CENIZA S 488636
COLECTA VIERNES SANTO S 690.83
COLECTA PENTECOSTES S 430283
COLECTA OBOLO SAN PEDRO S 542 57
COLECTA DOMUND S 193700

APORTES A FRATERNIDAD SACERDOTAL S 7200.00
S

TOTAL DE APORTACIONES 39,650.94

6. AYUDA ECONOMICA A LA VICARIA DE PASTORAL SACERDOTAL:
S2,247.33.

/. AYUDA ECONOMICA PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA CAPILLA
DEL HOSPITAL EL SALVADOR: $4,105.20.
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SECTOR SAGRADA FAMILIA
(COMUNIDAD LAS PALMAS)

MOVIMIENTO DE ENCUENTROS
CONYUGALES (MEC)

1. Se impartieron talleres en el conocimiento de la fe logrando la
asistencia de 26 hermanos.

2. A traves de las reuniones de los grupos de crecimiento, su cate-
quesis y motivacion, S parejas nuevas contrajeron matrimonio civil y
2 realizaron su sacramento.

3. Se logra a través de actividades en nueva modalidad como la
cena del encuentrista con el fin de repescar a parejas que abando-
naron su grupo, teniendo como resultado incorporacion a nuevas
parejas a los grupos.

GRUPO JUVENIL PADRE DEAN
BRACKLEY

1. A través del ano se logra cumplir la escalera de retiros de creci-
miento de enero a octubre.

2. Se logra a través de los grupos de crecimiento, motivar en obras
de misericordia acompanando v llevando ayuda a las familias de la
comunidad.

3. Se logra con la ayuda de los lideres de jovenes cumplir el sacra-
mento del bautismo a 4 jovenes.

18 ORA ET LABORA




RENOVACION CARISMATICA

1. A través de la Evangelizacion se logra enviar a retiro a 2 nuevos
hermanos en el mes de marzo y formar parte de renovacion.

2. Se logra realizar el taller de aprendizajes para servidoras y grupo
de alabanza en pro mejoramiento.

3. Se logra realizar en union con hermanos de San Benito, el com-
partiry evangelizar a otros lugares.

GRUPO JUVENIL PADRE DEAN
BRACKLEY

1. Este ano se logro nuevamente culminar las clases de catequesis
basicas, en la que / ninos realizaron el sacramento de la comunion y
continuar su seguimiento.

MOVIMIENTOS LAICALES Y
ESPIRITUALIDADES

RENOVACION CARISMATICA

1. Se realizaron 2 Seminarios de Vida en el Espiritu, SVE: 1 para adul-
tos con 26 ovejitas y 1 para jovenes con 32 ovejitas, haciendo un
total 58 nuevos hermanos en la fe, que recibieron el anuncio del
Evangelio para que tengan un verdadero encuentro con Cristo
resucitado.
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2. Consolidacion del Ministerio de jovenes Renova? con 15 ovejitas y
6 servidores, y su incorporacion a la Pastoral Juvenil de la Parroquia
para transmitir con entusiasmo la fe a mads jovenes.

3. Participacion activa y comprometida de los servidores en cada
una de las Asambleas Sinodales, y en los Retiros Sinodales de las
fuerzas vivas de la Parroquia con Ejercicios Espirituales de San Igna-
cio de Loyola, y seguir comprometidos con la participacion en Pasto-
ral Social, de la Salud, de Liturgia, Familiar, Religiosidad Popular,
Juvenil y Escuela Basica de la fe.

MARIA SIERVA DE DIOS

1. Implementacion del rezo del Santo Rosario en las tardes, de lunes
a viernes y fiestas de la Virgen.

2. Continuar con la devocién de los primeros sébados de mes, con
la participacion de nuestra feligresia, invitando a que ellos lleven los
misterios y hacerles sentir que ellos son parte importante de esta
parroquia.

3. Formacion mensual de la espiritualidad, con el padre Roman.
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SOLDADOS DE JESUS Y MARIA

1. Lo unidad del movimiento teniendo como centro la Eucaristia y la
devocion del rezo del Rosario.

ORACION CONTEMPLATIVA

1. Hemos aprendido a caminar despiertos a nuestra vida cotidiana
y a los demas, para mirarlos, atenderlos, servirlos en sus necesida-
des. Para ser quienes somos, estar donde debemos estar y renovar
a cada paso nuestra decision de amar.

2. Cada dia después de nuestro ejercicio de Oracion hemos tomado
en cuenta habitos que nos ayudan en el Camino al Corazon. -Poner
atencion en las palabras que decimos y la manera en que las deci-
mos.

3. Este afo se han llevado a la Fundacion Actuar es Vivir hasta
noviembre a 70 senoras del Sector Sagrada Familia (Las Palmas) a
realizar sus tres examenes ginecoldgicos de prevencion contra en
cancer. Se les proporciona transporte ida y regreso, asi como refri-
gerio por la manana. Esto se realiza con la colaboracion de Dona
Gilma Rodriguez del mismo sector quien les invita y llenar sus fichas
con datos personales.
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Cada cucl dé segin el dictamen de w
corazdn, no de mala gena ni ferzode,
pees Dics omao of que do con dlegria.
2 Corintios 9,7

;COMO OFRENDAR?

Transferencias Bancarias
A nombre de nuestro pirroco:
Carlos Mauricio Chavarria Lemus
Banco Davivienda
Cuenta corriente: 059510017930
Banco de América Central
Cuenta corriente: 201034493

Compra click BAC

Sobres para ofrendas a depositar
en las alcancias de
la parroquia o en oficina

Oficina Parroquial.

Tarjeta, efectivo o cheque

Cheques a nombre de
Parroquia San Benito.

Contictanos:

Teléfono y WhatsApp
(503) 2251-8420
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ENERO

Domingo
BAUTISMO DEL SENOR -
FIESTA

Misas: (6:00 pm el sdbado 11)

Domingo 12: 8:00 am, 10:00 am, 12:00 pm,

4:00 pm, 6:00 pm y 7:30 pm.

Sabado
LA CONVERSION DE SAN
PABLO - FIESTA

Misas 7:00 am; 12:00 pm.

INSCRIPCION DE NINOS
A CATEQUESIS

8:30 am - 11:00 am

CONFESIONES

Lunes, miércoles y viernes
de 7:30 am y 6:00 pm

Domingo
12:00 md, 6:00 y 7:30 pm

MISAS

Lunes, martes, miércoles y
viernes
7:00 am y 5:30 pm

Jueves
7:00 am, 12:00 md y 5:30 pm

Sadbado
7:00 am y 6:00 pm

Domingo
8:00 am, 10:00 am, 12:00 md,
4:00 pm, 6:00 pmy 7:30 pm

HORARIOS




A

_ PARROOQUIA
SANBENTTO

DONA TU
METRO CUADRADO

Aylddanos a construir nuestro Centro Pastoral para realizar muchas
més obras de amor y misericordia, apoyo y evangelizacién, ayuda y
crecimiento espiritual y mucho mas.

iSé parte de esta gran obra de amor!
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PARROQUIA
SANBENITO

sanbenitoelsalvador.org
Oficina Parroquial +503 2251 8420



